INSTITUT ZA REUMATOLO(
Broj: 8/20

Datum: 17.03.2022. godine
Beograd, Resavska 69

Na osnovu ¢lana 9. sta
("Sluzbeni glasnik RS", br. 96/19 i

1. Po javnom oglasu koji je
23.02.2022. godine, Ministarstva
sluzbe za zaposljavanje dana 25.0
medicine, jedan izvrSilac, na odr
povratka na rad, sa punim radnim v

s 1JU

v 3. Posebnog kolektivnog ugovora za zdravstvene ustanove

58/20) i ovlas€enja broj 617 od 10.3.2022. godine, donosim

ODLUKU
O IZBORU KANDIDATA

objavljen na internet stranicama Instituta za reumatologiju od

zdravlja dana 02.03.2022. godine i internet stranici Nacionalne
2.2022. godine, za prijem u radni odnos na radno mesto doktora
edeno vreme, zbog zamene privremeno odsutne zaposlene do
‘remenom, bira se dr Bojana Simeunovié, doktor medicine.

2. Radni odnos sa izabranim kandidatom zasnovaée se ugovorom o radu, kojim ée biti odreden

dan pocetka rada.

3. Ovu odluku objaviti na inte

Institut za reumatologiju
reumatologiju dana 23.02.2022. g
stranici Nacionalne sluZbe za zapq
radno mesto doktora medicine, jg
odsutne zaposlene do povratka na r:

Komisija za predlaganje ka
14.03.2022. godine dostavila je sv

odnos na odredeno vreme, zbog 2

radno mesto doktora medicine, pris
kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom leku: Ova odluk
u roku od 30 dana od dana objavljiy

et stranici Instituta.

Obrazlozenje

objavio je javni oglas na internet stranicama Instituta za
vdine, Ministarstva zdravlja dana 02.03.2022. godine i internet
Sljavanje dana 25.02.2022. godine, za prijem u radni odnos na
dan izvrSilac, na odredeno vreme, zbog zamene privremeno
ad, sa punim radnim vremenom.

ndidata po navedenom oglasu, imenovana reenjem broj 642 od
o] predlog broj 473/1-13 od 16.03.2022. godine, da se u radni
amene priviemeno odsutne zaposlene do povratka na rad, na
ni dr Bojana Simeunovié¢ doktor medicine, pa je doneta odhuka

a je konacna. Protiv iste se moZe podneti tuzba Upravnom sudu
anja na internet stranici Instituta.
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dr sci. med. Ivica Jeremic




