
Na osnbvu dlana 74. stav 4. Zakona o za5titi uzbunjivada ("SluZbeni glasnik RS", br. 12812014,
dalj e : Zakon), Institut za r eumatolo gij u do stavlj a zapos lenom :

(ime i prezime)

STnNJE
postupku uzbunjivanja

I OSNOVNI POJMOVI I VRSTE UZBUNJIVANJA

1) Uzbunjivanje je otkrivanje informacija o kr5enju propisa, krSenju ljudskih prava, vr5enju
javnog ovla5ienja protivno svrsi zbog koje je povereno, opasnosti po Zivot, javno zdravlje,
bezbednost, Zivotnu sredinu, kao i radi spredavanja Stete velikih razmera.

2) Uzbunjivai je fizidko lice koje je u radnom odnosu kod poslodavca, ili je angaLovaLro kod
poslodavca van radnog odnosa, po osnovu volontiranja, vr5enja funkcije, ili obavlja drugi faktidki rad
za poslodavca i koje izvr5i uzbunjivanje t vezi sa svojim radnim angaLovanjem, postupkom
zapo5ljavanja, kori56enjem usluga drZavnih i drugih organU nosilaca javnih ovla5ienja ili javnih
sluZbi, poslovnom saradnjom i pravom vlasni5tva na privrednom dru5tvu.

3) Uzbunjivanje moZe biti unutrabnje, spolja5nje ili uzbunjivanje javnosti.

1. Unutra5nje ubzunjivanje je kada uzbunjivad podnesi informaciju koja sadrZi podatke o:
kr5enju propisa, kr5enju ljudskih prava, vr5enju javnog ovla56enja protivno svrsi zbog
koje je povereno, opasnosti po Zivot, javnog zdravlja, bezbednosti, Livotne sredine i

podatl<e radi spredavanja Stete velikih razffrcra. Informacija moZe da sadrZi potpis
uzbunjivada i njegove podatke, amol,e da bude i anonimna.

2. Spolja5nje uzbunjivanje je otkrivanje informacije ovla56enom organll.

3. Uzbunjivanje javnosti je otkrivanje informacije sredstvima javnog informisanja, putern
. interneta, na javnim skupovima ili na drugi nadin kojim se obave5tenje moZe udiniti

dostupnim javnosti.

II OBAVEZB POSLODAVCA

Poslodavac ima slede6e obaveze, da:

L u okviru svojih ovla56enja, preduzme mere radi otklanjanja utvrdenih nepravilnosti u vezi sa
informacijom;

2, u okviru svojih ovla56enja, zaititi uzbunjivada od Stetne radnje, kao i da preduzme
neophodne mere radi obustavljanja Stetne radnje i otklanjanja posledica Stetne radnje;

3. ne sme preduzimati mere u cilju otkrivanja identiteta anonimnog uzbunjivada;

4. svim radno angai.ovanim licima dostavi pismeno obave5tenje o pravima iz ovog zakona;

5. odredi lice ovla56eno za prijem informacije i vodenje postupka u vezi sa uzbunjivanjern;

6. opStirn aktom uredi postupak unutra5njeg uzbunjivanja

Zabranjenffipredavanje uzbunjivanja kao i preduzimanje stet ne radnje prema uzbunjivadu i drugim
licirna. Stetna radnjaje svako dinjenje ili nedinjenje u vezi sa uzbunjivanjem kojim se uzbunjivadu ili



licu koje ima pravo na za5titu kao uzbunjivad ugroZava ili povreduje pravo, odnosno kojim se ta lica
stavljaju u nepovoljniji poloZaj.

1) Lica koja imaju pravo na za5titu su:

1. Uzbunjivai ima pravo na za5titu ako:

izvr5i uzbunjivanje kod poslodavca, ovla56enog organa ilijavnosti na nadin propisan
zakonom;

otkrije informaciju u roku od jedne godine od dana saznanjazaizvrienuradnju zbog koje
vr5i uzbunjivanje, a najkasnije u roku od deset godina od dana izvr5enja te radlje;
bi u trenutku uzbunjivanja, na osnovu raspoloZivih podataka, u istinitost inforrnaciie
poverovalo lice sa prosednim znanjem i iskustvom kao i uzbunjivad.

2' Povezano lice ima pravo na za5titu kao uzbunjivad ako udini verovatnim da je prema njerrtr
preduzeta Stetna radnj a zb og pov ezanosti sa uzbunj ivadern.

3. Lice koje uiini verovatnim da je prema njemu preduzeta Stetna radnja
za5titu kao uzbunjivad, ako je lice koje je preduzelo Stetnu radnju, pogre5no smatralo

ima pravo na
da je to lice

ima pravo na za5titu kao
radnja zbog dostavljanja

uzbunjivad, odnosno povezano lice.

4. Lice koje je u vr5enju sluZbene duinosti dostavilo informaciju
uzbunjivad, ako udini verovatnim da je prema njemu preduzeta stetna
informaciie.

5. Lice koje traii podatke u vezi sa informacijom, ima pravo na za5titu kao uzbunjivad, ako
udini verovatnim da je prema njemu preduzeta Stetna radnja zbogtraLenja tih podataka.

2) Zaitita podataka o liinosti uzbunjivaia

1, Lice koje je ovlaSdeno zaprijem informacije duZno je da Stiti podatke o lidnosti uzbunjivada,
osim ako se uzbunjivad ne saglasi sa otkrivanjem tih podataka. Svako lice koje sazna ovakv. podutk",
duZno je da Stiti te podatke.

2. Lice ovla56eno za pijem informacije duZno je da prilikom prijema informacije, obavesti
uzbunjivada da njegov identitet moZe biti otkriven nadleZnom organu, ako bez otkrivanja identiteta
uzbunjivada ne bi bilo mogu6e postupanje tog organa, kao i da ga obavesti o merama zaitite udesnika
u krividnorn postupku.

3. Ako je u toku postupka neophodno da se otkrije identitet uzbunjivada, lice ovla5ieno za
prijem informacije duZno je da o tome, pre otkrivanja identiteta, obavesti uzbunjivada. Ovi podaci ne
smeju se saop5titi licu na koje se ukazuje u informaciji, ako posebnirn zakonom nije drugadije
propisano.

3)Zabrant stavljanja uzbunjivaia u nepovoljniji poloZaj

U postupku unutra5njeg uzbunjivanja poslodavac ne sme dinjenjem ili nedinjenjem da stavi
uzbunjivada u nepovoljniji poloZaj u vezi sa uzbunjivanjem, a narodito ako se nepovoljniji poloZaj
odnosi na:

1,

2.

J.

+.

5.

6.

'7.

zapoSljavanje;

sticanje svojstva pripravnika ili volontera;

rad van radnog odnosa;

ft$.zovanl 
e, o spo sob lj avanj e il i strudno usavri avanj e;

napredovanje na poslu, ocenjivanje, sticanje ili gubitak zvanja;
disciplinske mere i kazne;

uslove rada;



B. prestanak radnog odnosa;

9. zaradu i druge naknade izradnog odnosa;

10, udeS6e u dobiti poslodavca;

11, isplatu nagrade i otpremnine;

12. rasporedivanje ili preme5taj na drugo radno mesto;

13. nepreduzimanje mera radizaltite zbog uznemiravanja od strane drugih lica;

14. upuiivanje na obavezne zdravstvene preglede ili upu6ivanje na preglede radi oc,ene radne
sposobnosti.

Odredbe op5teg akta kojima se uzbunjivadu uskraiuje ili povreduje pravo, odnosno kojima se
ova lica stavljaju u nepovoljniji poloZaj t vezi sa uzbunjivanjem, ni5tave su.

4) Pravo na naknadu Stete i na sudsku za5titu zbog uzbunjivanja

1, U sludajevima nano5enja Stete zboguzbtnjivanja, uzbunjivad ima pravo na naknadu Stete, u
skladu sa zakonom koji urecluje obligacione odnose,

2.Uzbtnjivad ima pravo na sudsku zaititu, koja se ostvaruje podno5enjem tttLbe za za5titu n
vezi sa uzbunj ivanj em nadleZnom. sudu, u roku od Sest meseci od dana saznanja za predtzetu Stetn u

radnju, odnosno tri godine od dana kadaje Stetna radnja preduzeta.

IV POSTUPAK UZBUNJIVANJA AKO SU U INFORMACIJI SADRZANI TAJNI PODACI

L Ako su u informaciji sadrZani tajni podaci, uzbunjivad je duZan da se prvo obrati poslodavcu,
a ako se informacija odnosi na lice koje je ovlaS6eno da postupa po informaciji, informacija se podnosi
rultovodiocu poslodavca. U sludaju da se informacija odnosi na rukovodioca poslodavca, informacija
se podnosi ovla5denom organu,

-2.U slLrdaju daposlodavac nije u roku od 15 dana postupio po informacrji u kojoj su sadrZani
tajni podaci, odnosno ako nije odgovorio ili nije preduzeo odgovarajuie mere iz svoje nadleZnosti,
uzbunjivad se moZe obratiti ovla5denom orgatlu.

3, Ako su u informaciji sadrZani tajni podaci, uzbunjivad ne moZe uzbuniti javnost, alco
zakonom nije drugadije odredeno.

4. Ako su u informaciji sadrZani tajni podaci, uzbunjivad i druga lica su duZni da se pridrZavaju
op5tih i posebnih mera za5tite tajnih podataka propisanih zakonom koji uretluje tajnost podataka.

V ZABRANA ZLOUPOTREBE UZBUNJIVANJA

Zabr aryena je zloupotreba uzbunj ivanj a.

Zloupotrebu uzbunjivanja vr5i lice koje:
1. dostavi informaciju za koju je znalo da nije istinita;
2. pored zahteva za postupanje u vezi sa inforrnacijorn kojorn se vr5i uzbunjivanj e - traLi

protivpravnu korist.
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